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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMPRESARIAL DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DE ALAGOAS, CNPJ n.
12.418.166/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO MARQUES DA
COSTA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO NO ESTADO DE ALAGOAS, CNPJ n.
12.384.087/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RENALDO CORREA DE
ABREU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) VIGENCIA E DATA-BASE As
partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro
de 2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 1° de novembro. A presente
Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Albergues, Apart
Hotéis, Bares, Buffet's, Botequins, Cachacarias, Casas de Café, Cha e Sucos, Casa de Comodos,
Casas de Massas e Massagens, Casa de Hidromassagens, Choparias, Churrascarias, Clubes Boites,
Coldnias de Férias, Confeitarias, Cozinhas de Alimentos Congelados, Cozinhas e Restaurantes de
Flat's, Cozinhas Industriais, Danceterias, Docerias, Drivers in’s, Fast Foods, Galeterias, Hospedarias,
Hotéis, Hotéis e Plataformas Turisticas, Hotéis Rotativos, Quiosques, Lanchonetes, Lanchonetes de
Supermercados e Padarias e em Navios de Turismo, (exceto os empregados em navios da Marinha
Mercante e Tripulantes), Lavanderias, Motéis, Pastelarias, Pensodes, Pesque e Pagues, Petiscaria,
Pizzarias, Pousadas, Refeicoes Coletivas Comerciais, Restaurantes, Restaurantes Industriais,
Restaurantes Self Service, Rotesserias, Sorveterias e Trailers de Lanches, com abrangéncia territorial
em Agua Brancal/AL, Anadia/AL, Arapiraca/AL, Atalaia/AL, Barra de Santo Antonio/AL, Barra de Sao
Miguel/AL, Batalha/AL, Belém/AL, Belo Monte/AL, Boca da Mata/AL, Branquinhal/AL,
Cacimbinhas/AL, Cajueiro/AL, Campestre/AL, Campo Alegre/AL, Campo Grande/AL, Canapi/AL,
Capela/AL, Carneiros/AL, Cha Preta/AL, Coité do Néia/AL, Colonia Leopoldina/AL, Coqueiro Seco/AL,
Coruripe/AL, Craibas/AL, Delmiro Gouveia/AL, Dois Riachos/AL, Estrela de Alagoas/AL, Feira
Grande/AL, Feliz Deserto/AL, Flexeiras/AL, Girau do Ponciano/AL, Ibateguara/AL, Igaci/AL, Igreja
Noval/AL, Inhapi/AL, Jacaré dos Homens/AL, Jacuipe/AL, Japaratinga/AL, Jaramataia/AL, Jequia da
Praia/AL, Joaquim Gomes/AL, Jundia/AL, Junqueiro/AL, Lagoa da Canoa/AL, Limoeiro de Anadia/AL,
Maceié/AL, Major Isidoro/AL, Mar Vermelho/AL, Maragogi/AL, Maravilha/AL, Marechal Deodoro/AL,
Maribondo/AL, Mata Grande/AL, Matriz de Camaragibe/AL, Messias/AL, Minador do Negrao/AL,
Monteirépolis/AL, Murici/AL, Novo Lino/AL, Olho d'Agua das Flores/AL, Olho d'Agua do Casado/AL,
Olho d'Agua Grande/AL, Olivengal/AL, Ouro Branco/AL, Palestina/AL, Palmeira dos indios/AL, P3o de
Acucar/AL, Pariconha/AL, Paripueira/AL, Passo de Camaragibe/AL, Paulo Jacinto/AL, Penedo/AL,
Piagabugu/AL, Pilar/AL, Pindoba/AL, Piranhas/AL, Pogo das Trincheiras/AL, Porto Calvo/AL, Porto de
Pedras/AL, Porto Real do Colégio/AL, Quebrangulo/AL, Rio Largo/AL, Roteiro/AL, Santa Luzia do
Norte/AL, Santana do Ipanemal/AL, Santana do Mundau/AL, Sao Bras/AL, Sao José da Laje/AL, Sao
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José da Tapera/AL, Sao Luis do Quitunde/AL, Sao Miguel dos Campos/AL, Sdao Miguel dos
Milagres/AL, Sao Sebastido/AL, Satuba/AL, Senador Rui Palmeira/AL, Tanque d'Arcal/AL,
Taquaranal/AL, Teotonio Vilela/AL, Traipu/AL, Unidao dos Palmares/AL e Vigosa/AL.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E SALARIOS SUPERIORES REAJUSTES E PAGAMENTOS

PISO SALARIAL E SALARIOS SUPERIORES REAJUSTES E PAGAMENTO

Fica acertado entre as partes que o piso salarial dos trabalhadores abrangidos por esta Convencgao
Coletiva, a excecdao dos menores submetidos a regime regular de aprendizagem, obedece aos
seguintes valores:

I - Piso salarial - Fica assegurado aos Empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva, a
excecdo dos menores submetidos a regime regular de aprendizagem, mantendo o Piso Salarial, de 01
de novembro de 2023 até 31 de outubro de 2024, equivalente a R$ 1.466,01 (hum mil, quatrocentos
e sessenta e seis reais e um centavo) mensais ou R$ 6,66 (seis reais e sessenta e seis centavos) por
hora trabalhada.

II - Os salarios superiores ao valor correspondente ao equivalente a 01 (um) Piso da categoria, em
31 de outubro de 2023 serdo reajustados, a partir de 01 de novembro de 2023, no percentual de
6,35% (seis inteiro virgula trinta e cinco por cento), conforme IGPM.

III - Os aumentos espontaneos, adiantamentos e outros acréscimos salariais poderdo ser
considerados como antecipacao do reajuste do Piso Salarial ora fixados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - SERVIGOS EXTRAORDINARIOS HORAS EXTRAS

SERVICOS EXTRAORDINARIOS HORAS EXTRAS

I - Em razdo da peculiaridade do servico, considerando a alta e a baixa temporada, conforme faculta
o Inciso XIII, combinado com o Inciso XXVI, ambos do Art. 7°, da CF, o niumero de horas superiores a
08 (oito) horas e nao superiores a 10 (dez) horas poderd ser compensada nas jornadas de trabalho
subsequentes, mesmo que extrapolem o més aquisitivo, através de Acordo Coletivo de Trabalho, com
a devida diminuigdo do nimero de horas em outro dia da semana, visto que a semana podera estar
compreendida entre um més e o outro més subsequente, conforme estabelece a presente Convengao.

II - As horas extraordindrias serdo remuneradas observando o Enunciado 354 do C. TST (excluindo-
se do calculo de afericdo as gorjetas/pontos), atribuindo-se, em seguida, o acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, em qualquer situacao de jornada de trabalho, quer
seja por hora, dia, semana ou més efetivamente trabalhado, bem como em caso de horas
extraordinarias prestadas em domingos, folgas, feriados e dias santificados, desde que obedecido o
disposto na simula 146 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGOES,ADICIONAIS,AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGOES E ENCARGOS TRABALHISTAS
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Fica determinado na presente convencdo que qualquer gratificacdo ofertada pelo empregador tem
carater indenizatdrio, portanto, ndo constituird verba salarial do empregado, ndo gerando qualquer
encargo trabalhista, mesmo que seja repetido em um curto periodo de prazo, vez que a sua finalidade
€ incentivar o desenvolvimento dos funcionarios. Fica possibilitado ao empregador suspender a
gualguer momento o pagamento de gratificacbes sem prévio aviso.

AUXILIO FUNERAL

I - As empresas concederdo a titulo de “Auxilio Funeral” ao representante legal de seu empregado
falecido que tenha trabalhado na Empresa mais de 01 (um) ano, continuamente, o valor equivalente a
R$ 700,00 (setecentos reais) para auxilio do custeio das despesas funerais. Esse auxilio ndo integrara
para nenhum fim as verbas rescisorias.

VALE ALIMENTAGAO

I - O fornecimento de alimentagdo nos intervalos intraturnos serdo opcionais e ndo se constitui em
salario "in natura", ndo fazendo parte da remuneracdo do empregado, bem como ndo estando sujeito
ao recolhimento de contribuicdo previdenciaria e fundiaria do correspondente valor financeiro (Decreto
n°. 341/91 e art. 28 da lei 8.212/91, ainda, Decreto n°. 2.101/96 de 23/12/96 combinado com a
Portaria n°. 87 de 28/01/97).

II - As empresas, nos intervalos intraturnos, serdo facultado o fornecimento de refeicdes ao custo de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor de custos da alimentacdo, de acordo com o teor nutritivo
estipulado pelo PAT (Programa de Alimentacdo ao Trabalhador), ndo se constituindo em salario "in
natura”, podendo o empregado optar ou ndo pelo consumo de tal refeicdo oferecida pelo empregador
nas condigdes acima.

III - Fica convencionado que as empresas, ainda, o fornecimento aos empregados de cupons para
aquisicdo de cestas basicas perante terceiros conveniados para tal fim, devendo ser acordados entre
as partes, empregador e empregados interessados, os termos para o fornecimento/recebimento dos
referidos cupons, ficando desde logo convencionado que o presente beneficio ndo se integra aos
salarios, sob nenhuma hipdtese (Decreto 349/91).

GORIJETA

I - As gorjetas dadas espontaneamente pelo consumidor ou cobradas como servigo ou adicional na
nota de consumo, ndo constitui receita propria das empresas e sera distribuida a todos os
empregados, segundo critérios de rateio definidos em Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre as
empresas e o sindicato laboral, que nao se opora, desde que cumpridas as formalidades legais.

Paragrafo Primeiro - Do total das gorjetas cobradas como servigo ou adicional na nota de consumo
ou entregue espontaneamente pelo consumidor ao empregado, autoriza-se a retengdo dos seguintes
percentuais, destinados ao custeio dos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, derivados da

sua integracdo a remuneracdo, observada a Sumula n°. 354 do Tribunal Superior do Trabalho (TST):

a) 20% para as empresas inscritas no SIMPLES Nacional. b) 33% para as demais empresas.

Paragrafo Segundo - Caso a empresa cesse a cobranca da gorjeta apds o decurso de 12 (doze)
meses, devera incorporar a sua média anual ao salario contratual do empregado, salvo o estabelecido
em Acordo Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo Terceiro - A gorjeta espontanea, ndo incluida na nota de consumo e recebida diretamente
do consumidor pelo empregado, sera apurada mediante o preenchimento diario de "nota,
declaratéria", sob a forma de livro ou formulario préprio, devidamente preenchidos e assinados pelo
empregado declarante

Pardagrafo Quarto - A dorjeta espontanea, ndo incluida na nota de consumo e recebida diretamente
do consumidor pelo empregado, sera apurada mediante o preenchimento diario de "nota,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR068900/2023 3/9



12/12/2023, 15:37 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

declaratéria", sob a forma de livro ou formulario préprio, devidamente preenchidos e assinados pelo
empregado declarante.

ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno correspondera com o acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora
diurna trabalhada, no periodo das 22h00min de um dia as 05h00min do dia seguinte (ex vi art.73,
da CLT e art. 79, IX, da CF/88), devendo a hora em jornada noturna serd computada como de 52
minutos e 30 segundos.

I - Fica admitida na presente convencédo a implantagdo da compensacado de jornada através de acordo
coletivo de trabalho, que terd como objetivo a PRORROGAGAO E COMPENSAGAO de horario de
trabalho por prazo determinado, dentro da vigéncia da presente convencdo, assegurando-se ao
empregado todos os acréscimos e verbas estabelecidas pela legislacdo em vigor, sendo facultado
entre as partes cancelar a compensagado por excesso ou reducdo da jornada do horario ajustado se,
antes de findo o prazo do presente contrato, sua continuidade ndo for conveniente as partes, ou se
terminar o objetivo de tal acordo.

II - O procedimento de afericdo a ser adotado quanto a jornada suplementar e extraordinaria de
trabalho sera o da utilizacdo do fator de 220hS (duzentos e vinte) por més.

III - As Empresas optantes pelo sistema de banco de horas ficam obrigadas a adotar mecanismos de
controle e fiscalizagdo do Banco de Horas de modo a permitir, mensalmente, o acompanhamento
individual do trabalhador, através de acordos firmados com as empresas e o sindicato laboral.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS
PARA ADMISSAO

INDENIZAGCAO AO TRABALHADOR DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA.

I - A indenizagao salarial adicional equivalente a um saldrio mensal em razdo de dispensa sem justa
causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base prevista nas Leis 6.708/1979 e
7.238/1984 no artigo 99, somente sera devida se a projecdo do tempo de o aviso prévio recair nos 30
(trinta) dias que antecedem a data-base, segundo entendimento dos Enunciados 314 e 182 do TST
.Outras normas referentes a condigOes para o exercicio do trabalho

PERMISSAO DE CONVENIOS COM DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

I - Fica permitido o desconto de consignacdes em folha, desde que autorizado pelo colaborador,
guando a empresa tiver convénio com instituicGes financeiras ou outras que tragam beneficios aos
trabalhadores, ndo podendo comprometer mais que o limite legal de até 30% do salario liquido.

FALTAS INJUSTIFICADAS.

I - O empregado que faltar injustificadamente perde a remuneragao do dia de repouso em virtude de
nao ter cumprido integralmente a jornada de trabalho da semana. Portanto, o empregador podera
descontar a remuneracgao pertinente a 2 dias de trabalho, com base no art. 6° da Lei 605/49.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA SETIMA - OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

GARANTIAS DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES PRE NATAL.

I-A empregada gestante podera ser liberada em até meia jornada diaria de trabalho, por més, para
se submeter a exame pré-natal, devidamente provado por atestado fornecido por médicos convénios
com planos de salde das Empresas ou de médicos conveniados do SUS e do Sindicato Laboral.

II - Para fazer jus ao abono do referido dia a gestante deverd comunicar, com antecedéncia minima
de 72 horas, a empresa acerca do exame.

REALIZAGAO DE EXAME DE GRAVIDEZ NO ATO DEMISSIONAL

I - O empregador poderd solicitar a funcionaria a realizacdo de exame de gravidez no ato
demissional, a fim de garantir a seguranca juridica ao término do contrato de trabalho;

Pardgrafo Unico - A funciondria mulher fica obrigada a assinar termo de responsabilidade
comunicando ao empregador o estado gravidico que ocorra durante.

DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL.

I - Fica mantida a data de 29 de julho para a comemoracao do Dia da categoria Profissional, dia
consagrado a Santa Marta, sem que seja considerado feriado, remunerando-se em dobro o trabalho
nesse dia, se houver.

II - Por entendimento entre trabalhadores e empregador, podera ser estabelecida a compensagdo do
dia 29 (vinte e nove) de julho pelo dia de aniversario do empregado.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.

I - As empresas descontardo de cada trabalhador beneficiado por este instrumento coletivo, o valor
correspondente ao percentual de 3% (trés) do Saldrio Base Contratual a titulo de Contribuicdo
Assistencial em favor do sindicato dos trabalhadores, de acordo com o AGRAVO NO RECURSO
EXTRAORDINARIO (ARE) sob niimero 1018459-RG/PR, Julgado pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
(STF) em sessdo virtual em 11 de setembro de 2023. , e nos termos da alinea “e” do artigo 513 da
CLT, e artigo 89, Paragrafo IV, da Constituicdo Federal (CF) de 1988, esta contribuicdo é descontada
incondicionalmente de todos os representados e beneficiados por esse instrumento convencional.

II - O aludido desconto serd efetuado no més em que for homologada/registrada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Alagoas.

III - O trabalhador que se opor ao referido desconto, podera fazer uma carta a proprio punho onde
devera apresentar pessoalmente na sede do sindicato localizada na Rua Dona Rosa da Fonseca, 198 -
Prado - Maceid/AL, nos dias, de segunda-feira a quinta-feira, no horario das 08:00h as 12:00h, ou
enviar individualmente por correspondéncia eletronica, com a prdpria assinatura eletrénica para o
seguinte e-mail: stcheal@stcheal.com.br, no prazo de 12 (doze) dias Uteis apds a data do registro na
SRTE/AL.
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IV - O pagamento serd efetuado através de guia propria de recolhimento bancario em conta de
titularidade do sindicato profissional, até 10 (dez) dias do més subsequente ao desconto.

V - O recolhimento fora do prazo implicara em multa de 2% (dois por cento) do valor total do
recolhimento, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ainda, incluidos de
honorarios advocaticios e custas processuais.

MENSALIDADE ASSOCIATIVA DOS TRABALHADORES.

I - Os empregadores ficam autorizados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados a
mensalidade associativa dos trabalhadores, desde que por eles devidamente autorizado, as
contribuicbes devidas ao sindicato obreiro. Para que a retengdo prevista acima surta efeito, sera
necessario que o trabalhador formalize essa autorizagdo mediante documento devidamente assinado.

II - Os trabalhadores filiados ficardo isentos do pagamento da Contribuicdo Associativa, no més em
que for descontado a Contribuicdo Assistencial desta referida Convencao Coletiva de Trabalho - CCT
2023-2024.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

I - As empresas sindicalizadas e representadas recolherdo, por cada um de seus empregados, e por
conta prépria, no més de fevereiro de 2023, o valor correspondente ao percentual de 3% (trés) do
Salario Base Contratual a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, as suas préprias custas, em favor
do Sindicato Patronal Conveniente. Esses recolhimentos terdo que ser efetuados até o dia 28 de
fevereiro de 2024, exclusivamente através de boleto bancario. II - O pagamento serda efetuado
unicamente através de guia prépria de recolhimento bancario em conta de titularidade do sindicato
patronal. III - A Contribuicdo Assistencial servira para os seguintes fins: a) para atender as despesas
administrativas, manutencdo dos custos com a sede e assessoria juridica. | IV- O recolhimento fora do
prazo implicard em multa de 2% (dois por cento) do valor total do recolhimento, acrescido de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més, ainda, incluidos de honorarios advocaticios e custas
processuais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO

COMPENSAGAO DA JORNADA DO BANCO DE HORAS NO FERIADO.

I - O funcionario, com saldo positivo de horas, escalado para trabalhar no feriado, podera solicitar a
compensacao da jornada, que sé ocorrera mediante expressa autorizacdo do superior responsavel e
confirmada pelo RH da empresa.

II - O funciondrio com saldo negativo podera realizar hora extra no feriado o qual ird ser somada ao
seu banco, a fim de completar a jornada e evitar futuros descontos.

III - As horas extras realizadas aos feriados a titulo de compensacdo de banco ndo serdo em
nenhuma hipdtese contabilizadas como dobradas. IV - O trabalho prestado aos feriados, ndo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso semanal, de
acordo com o Enunciado 146 do TST.

TRABALHO NOS FERIADOS.

I - Fica autorizado na presente Convengdo Coletiva o trabalho nos feriados as empresas que atuam no
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comércio hoteleiro, bares, restaurantes e similares, com amparo do disposto no art. 6-A da Lei
10.101/2000.

PERMISSAO PARA DESCONTO DE HORAS NEGATIVAS.

I - Fica permitido ao empregador descontar da remuneracdo do funciondrio as horas negativas que
ndo foram pagas até antes da data do fechamento do registro de banco de horas, que acontece no
més de outubro, desde que a compensacao de banco tenha sido solicitada pelo trabalhador.

Pardgrafo Unico - O empregador poderd requerer ao funcionario inadimplente a regularizacdo da
jornada de trabalho com antecedéncia, a fim de evitar os descontos.

JORNADA DE TRABALHO 12X36.

I - A jornada de trabalho 12x36 sera regulamentada, conforme previsdo legal estabelecidas nos arts.
59 e 59-A e seguintes da CLT. Ficando definido na presente convencao que serdo considerados
compensados os domingos trabalhados.

JORNADA DE TRABALHO 6X1.

I - Para os funcionarios que exercem a escala de trabalho 6x1, fica convencionado que pelo menos
um domingo ao més sera destinado ao descanso semanal, dentro de um intervalo de até no maximo 4
semanas.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA NONA - LIGENGA PARA ESTUDANTES
LICENCAS PARA ESTUDANTES.

I - Concede-se licenca ndo remunerada nas horas de auséncia do empregado estudante no
expediente em que estiver realizando provas escolares, desde que esteja matriculado em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, ou ainda, comprove sua participagdo em exames
vestibulares, quando pré-avisado o empregador com 03 (trés) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CL’AUSULA DECIMA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR ACEITAGAO DE ATESTADOS
MEDICOS

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

I - E assegurado a eficicia dos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do
Sindicato dos Empregados para fins de abono de faltas ao servigo, desde que exista convénio do
Sindicato com entidade credenciada e na hipdtese de o empregador ndao possuir servico médico
odontoldgico préprio ou conveniado.

II - A aceitacdo dos atestados médicos para fins de abono de faltas ao servico deve obedecer a
ordem preferencial dos atestados médicos estabelecida em lei, conforme Sumula N° 15 do TST,
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Decreto 27.048/49 12, §1° e 29, portanto, em casos de atestados que ndao obedecem esta ordem, a
empresa pode designar o empregado a uma nova avaliagdo a ser feita pelo prdéprio médico da
empresa ou outro por ela designada, para que se possa constatar ou nao a incapacidade para o
trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E ESTABILIDADE PROVISORIA.

I - A auséncia do trabalho de dirigente sindical para o desempenho das funcGes que |he sdo préprias
devera ser comunicada ao empregador, com antecipacdo minima de 48h (quarenta e oito) horas,
através de correspondéncia enviada pelo Sindicato dos Trabalhadores, na qual deverdo ser expostos
os motivos da auséncia do dirigente. Aceita a solicitagdo, considerar-se-a o empregado em licenca ndo
remunerada, nos termos do § 2° do Art. 543 da CLT.

AVISO E EDITAIS DOS SINDICATOS DOS TRABALHADOR.

I - Fica convencionado a afixacdo de Editais de Convocagdo, desde que publicados nos jornais de
grande circulacdo da base territorial do Sindicato dos trabalhadores nos quadros de avisos das
entradas de trabalho das Empresas, e, ainda, encaminhados a administracdo com antecedéncia
minima de 48h (quarenta e oito).

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
DO OBJETO

I - A presente Convengao Coletiva de Trabalho fundada no artigo n° 611 e seguintes da CLT e demais
legislagcOes pertinentes, tem por finalidade, na forma das clausulas descritas, a concessdo de reajuste
de salarios e a estipulacao de condicdes especiais de trabalho aplicaveis no ambito das respectivas
representagdes e bases territoriais, especificamente quanto as relagbes individuais e coletivas de
trabalho mantidas entre os respectivos empregados e as empresas cuja atividade econOmica é
considerada de CARATER PERMANENTE, por forca do disposto no Decreto n.° 27.048, de 12.08.49,
que aprovou o Regulamento da Lei N.° 605, de 05.01.49, e que indica, através da relacdo de excecbes
anexa, prevista em seu art. 1° c¢/c §19, do art. 6° e art. 7°, que a atividade da Categoria Econ6mica
convenente é considerada de Carater Permanente. Descumprimento do Instrumento Coletivo.

MULTAS PELAS OBRIGAGOES CONTRATADAS

I - A inobservancia do ajustado nesta Convencdo, nas obrigacdoes de fazer acarretara multa no
percentual de 2% (dois por cento) do valor do Piso Salarial, ajustado nesta Convengao Coletiva.
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MARCELO MARQUES DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO EMPRESARIAL DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DE ALAGOAS

JOSE RENALDO CORREA DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO NO ESTADO DE ALAGOAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SINDHAL DE 21/11/2023

Ata da Assembleia geral extraordinaria do SINDICATO EMPRESARIAL DE HOSPEDAGEM E ALAnexo
(PDE)IMENTACAO DE ALAGOAS, REALIZADA NO DIA 21/11/2023

ANEXO Il - ATA AGE SINDICATO DOS EMPREGADOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR068900/2023 9/9


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR068900_20232023_12_06T22_20_51.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR068900_20232023_12_06T22_20_51.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR068900_20232023_12_06T22_27_23.pdf

